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KAAKKOIS-SUOMEN JALKAPALLON TUKI RY:n SAANNOT

1 § Yhdistyksen nimi, kotipaikka ja toimialue
Yhdistyksen nimi on Kaakkois-Suomen jalkapallon tuki ry ja sen kotipaikka on Lappeenranta.
Yhdistyksen toimialue on entisen Suomen Palloliiton Kaakkois-Suomen piirin toimialue, sisdltden
Eteld-Karjalan, Kymenlaakson ja Etela-Savon maakunnat (pl. Kangasniemi, Pieksamaki, Joroinen ja
Heindvesi) sekd Lapinjarven ja Sysman kunnat ja Loviisan ja Heinolan kaupungit.

2 § Tarkoitus
Yhdistyksen tarkoituksena on tukea aatteellisesti ja taloudellisesti yhdistyksen jasenseuroissa
tapahtuvaa jalkapallon ja futsalin harrastamista ja kilpailutoimintaa seka muuta sellaista toimintaa,
joka edistaa seurojen ja ao. lajien asemaa yhdistyksen toimialueella.
Toiminnan perustana ovat liikunnan eettiset arvot ja urheilun reilun pelin periaatteet seka
dopingaineiden kdyton vastustaminen.
Toiminnassa tulee edistaa tasa-arvon, suvaitsevaisuuden ja kaiken muotoisen
oikeudenmukaisuuden toteutumista.

3 § Toiminta

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys.

— Myontaa hakemuksesta yhdistyksen toiminnan tarkoituksen toteutumista tukevia avustuksia ja
stipendeja.

— Antaa omaehtoisesti lahjoituksia hankkeisiin tai toimintoihin, joilla parannetaan lajien ja
seurojen asemaa toimialueella.

— Jarjestda seminaareja, palkitsemistilaisuuksia ja muita sellaisia yleisétilaisuuksia, jotka tukevat
yhdistyksen tarkoituksen toteutumista.

Yhdistys voi omistaa irtainta ja kiintedd omaisuutta, valittaa ja vuokrata jasenilleen voittoa

tavoittelematta urheiluvalineitd, — laitteita ja — varusteita, kustantaa alan julkaisuja seka harjoittaa

muuta sellaista ansiotoimintaa, joka valittomasti liittyy sen tarkoituksen toteuttamiseen.

4 § Jasenyys ja jasenen oikeudet ja velvollisuudet

1. Yhdistyksen jaseneksi voidaan ottaa sen alueella toimiva jalkapallo- tai futsaltoimintaa
harjoittava rekisterdity yhdistys tai muu oikeustoimikelpoinen yhteiso, jonka yhdistyksen
hallitus hyvaksyy jaseneksi.

2. Jasenestd kaytetddn ndissd sadnndissa nimitysta seura.

3. Seuralla on oikeus esittdad edustajaansa yhdistyksen hallitukseen seka osallistua edustajiensa
kautta valtakirjalla yhdistyksen yleisiin kokouksiin.

4. Seuran tulee toiminnassaan noudattaa naita saantoja seka niiden nojalla annettuja
toimintaohjeita.

5. Jasenten tulee suorittaa yhdistyksen yleiskokouksen vuosittain maaraama jasenmaksu.

6. Seuran tulee toiminnassaan noudattaa Suomen lainsddadantoa seka hoitaa hallintoaan ja
talouttaan lakien ja asetusten mukaisesti.

7. Seura, jonka todetaan rikkoneen taman pykalan kohtien 4.-6. mukaisia maarayksia, voidaan
erottaa yhdistyksen hallituksen paatokselld yhdistyksen jasenyydesta.
Seuralle tulee varata mahdollisuus tulla kuulluksi ennen erottamispaatoksen tekemista.
Seuralla on oikeus valittaa erottamispaatoksesta yhdistyksen yleiskokoukselle ilmoittamalla
siitd yhdistyksen hallitukselle kolmenkymmenen (30) pdivan kuluessa paatoksen tiedoksi
saannista. Yhdistyksen yleisen kokouksen on kasiteltava seuran valitus kahden (2) kuukauden
kuluessa siitd, kun valitus on toimitettu yhdistyksen hallituksella.

5 § Jasenyyden lakkaaminen ja jasenyydestd eroaminen
Seuran jasenyys yhdistyksessa paattyy, jos seura ilmoittaa eroavansa jasenyydesta yhdistyslain
mukaisesti tai jos seuran kotipaikka ei enda kuulu yhdistyksen toimialueeseen ja hallitus tall6in
erottaa seuran jasenyydesta.
Yhdistyksen hallitus katsoo seuran eronneen jasenyydestd, jos seura on jattdanyt erddntyneen
jasenmaksunsa suorittamatta kahdelta vuodelta.



6 § Yhdistyksen yleiskokous

Yhdistyksen ylinta padtosvaltaa kdyttaa vuosittain huhti-toukokuun aikana pidettava yhdistyksen

yleiskokous.

Ylimaarainen yleiskokous pidetdan.

— kun edellinen yleiskokous niin paattaa.

— kun yhdistyksen hallitus katsoo sen tarpeelliseksi.

— jos vahintadn kymmenesosa (1/10) yhdistyksen danioikeutetuista jasenista vaatii sita kirjallisesti
yhdistyksen hallitukselta maaratyn asian kasittelemista varten. Talloin ylimaarainen yleiskokous
on pidettdva kahden (2) kuukauden kuluessa vaatimuksen esittamisesta.

7 § Yleiskokouksen koolle kutsuminen
Kutsu varsinaiseen yleiskokoukseen ja ylimaardiseen yleiskokoukseen lahetetdan seuroille
kirjallisesti viimeistdan neljatoista (14) vuorokautta ennen kokousta. Kirjalliseksi kutsuksi katsotaan
myos yhdistyksen jasenrekisteriin kirjattuun tai muuhun seuran ilmoittamaan
sdhkopostiosoitteeseen toimitettu kutsu. Kutsuun on liitettdva kokouksen esityslista.
Ylimaaraisesta yleiskokouksesta on soveltuvin kohdin voimassa, mita naissa sdaannoissa on maaratty
varsinaisesta yleiskokouksesta.
Asiat, jotka seurat haluavat saada otetuiksi yleiskokouksen esityslistalle, on ilmoitettava kirjallisesti
yhdistyksen hallitukselle kolmekymmenta (30) vuorokautta ennen kokousta.

8 § Edustus yleiskokouksessa

1. Yhdistyksen yleiskokouksessa saavat olla edustettuina jasenvelvollisuutensa tayttaneet
yhdistyksen jasenet.

2. Jokaisella jasenseuralla on yleiskokouksessa yksi (1) aani.

3. Seuralla on oikeus ldhettdd kokoukseen yhdesta kolmeen (1-3) edustajaa. Edustajalla
(edustajilla) pitaa olla seuran antama yhteinen valtakirja, jossa mainitaan edustajan nimi
(edustajien nimet). Kukin henkild voi edustaa vain yhta seuraa.

4. Kaikilla seuran edustajilla on kokouksessa puheoikeus. Seuran danioikeuttaa kokouksessa
kayttaa yksi valtakirjaan erikseen merkitty edustaja.

5. Yhdistyksen hallituksen jasenilld on yleiskokouksessa puhe- mutta ei ddnioikeutta.

6. Mikali edelld 5. kohdassa mainittu henkil toimii jonkun seuran virallisena danioikeutettuna
edustajana, on hanelld kokouksessa valtakirjan mukainen danioikeus.

7. Yhdistyksen hallituksella on oikeus kutsua yleiskokoukseen sidosryhmien edustajia, joilla on
kokouksessa puheoikeus.

8. Yleiskokouksessa ei jasenten edustajilla ole etdosallistumismahdollisuutta, ellei yhdistyksen
hallitus jonkin yksittaisen kasiteltavan asian kohdalla toisin paata. Tallaisessa tapauksessa
etdosallistuminen on mahdollista vain kokouksen aikana ja siita seka kaytettavasta tekniikasta
on mainittava kokouskutsussa.

9 § Yleiskokousasiat
1. Valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi (2) poytéakirjan tarkastajaa ja kaksi (2)
dantenlaskijaa.
2. Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.
3. Tarkastetaan edustajien valtakirjat ja todetaan kokouksessa edustettuna olevien jasenten
danimaarat.
4. Hyvaksytdan kokouksen tydjarjestys.

5. Kasitelladn yhdistyksen edellisen vuoden toimintakertomus, tilit ja toiminnantarkastajan
lausunto seka vahvistetaan tilinpaatos.

6. Paatetdan vastuuvapauden mydntamisesta yhdistyksen hallitukselle ja muille tilivelvollisille.

7. Vahvistetaan yhdistyksen seuraavan vuoden toimintasuunnitelma.

8. Vahvistetaan yhdistyksen talousarvio seuraavalle vuodelle.

9. Valitaan joka toinen vuosi yhdistyksen hallituksen puheenjohtaja kahdeksi vuodeksi.

10. Valitaan erovuoroisten tilalle hallituksen jasenet kahdeksi vuodeksi. Hallituksessa tulee
puheenjohtajan lisdksi olla 5-9 jasentd. Heidan tulee edustaa molempia sukupuolia.
11. Valitaan yksi (1) toiminnantarkastaja ja yksi (1) varatoiminnantarkastaja.



12. Maarataan seuraavan vuoden jasenmaksu.

13. Paatetaan luottamushenkildille mahdollisesti maksettavista palkkioista.

14. Paatetaan esityslistalla olevista muista asioista.

Sellaisia asioita, joita ei ole esityslistalla, voidaan ottaa kokouksessa kasiteltdvaksi ja paatettavaksi,
jos vahintdan kolme neljdsosaa (3/4) kokouksessa edustetusta ddnimaarasta siti kannattaa — ei
kuitenkaan asioita, joita mainitaan yhdistyslain 23§:n 1. momentissa.

10 § Asioiden ratkaiseminen
Yleiskokouksessa asiat ratkaistaan yksinkertaisella ddnten enemmistolla, mikali yhdistyslaissa tai
ndissa sadnndissa ei toisin maarata.
Yhdistyksen puheenjohtajavaalissa kaytetdan yksinkertaista enemmistovaalia, jossa
danestyslippuun merkitty ehdokas saa hyvakseen annetun danen.
Henkilovaaleissa, jossa avoimia paikkoja on useampia, kaytetdaan yksinkertaista enemmistovaalia,
jossa aanestyslippuun kirjoitetaan enintaan avoimia paikkoja vastaava maara ehdokkaiden nimia,
jotka kaikki saavat hyvakseen annetun aanen.
Vaali suoritetaan, mikali valinnasta ei ole voitu sopia.
Henkilovaalissa danten mennessa tasan, ratkaisee valinnan arpa.

11 § Yhdistyksen hallitus
Yhdistyksen asioita hoitaa yleiskokouksessa valittu hallitus, jonka muodostavat hallituksen
puheenjohtaja seka 5-9 yleiskokouksessa valittavaa jasenta. Kaikkien valittavien toimikausi on kaksi
vuotta. Hallituksen jasenistd on vuosittain erovuorossa puolet.
Hallitus valitsee vuosittain keskuudestaan varapuheenjohtajan, sihteerin seka taloudenhoitajan.
Hallitus kokoontuu puheenjohtajan kutsusta. Hallitus on kutsuttava koolle myds, mikali vahintdan
kolme (3) sen jasenta sita vaatii ilmoittamansa asian kasittelya varten.
Hallitus on paatosvaltainen, kun kokouksessa on lasna puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja
vahintdan puolet muista jasenista.
Asiat ratkaistaan yksinkertaisella 4anten enemmistolld. Ainten mennessa tasan ratkaisee
kokouksen puheenjohtajan dani ja vaaleissa arpa.
Hallitus voi valita keskuudestaan tydvaliokunnan valmistelemaan hallituksessa kasiteltadvia asioita ja
hoitamaan asioita, joita hallitus sille tehtavaksi antaa.

12 § Hallituksen tehtavat

Naita saantoja ja yhdistyksen yleiskokouksen antamia ohjeita noudattaen hallituksen tulee:

- Kutsua koolle yhdistyksen yleiskokous, valmistella sille esitettavat asiat ja panna sen paatokset
taytantoon.

- Hyvaksya yhdistyksen jasenet ja pitda jasenluetteloa.

- Ottaa ja erottaa yhdistyksen henkilokunta sekda maarata heidan palkkauksensa.

- Paattaa toimeksiannoista ja niista maksettavista palkkioista ja korvauksista.

— Hoitaa yhdistyksen omaisuutta ja pitaa siitd seka yhdistyksen tuloista ja menoista taydellista
kirjanpitoa.

— Laatia vuosittain yhdistyksen toimintasuunnitelma ja talousarvio.

— Laatia vuosittain yhdistyksen tili- ja toimintakertomus.

— PA&attaa naiden saantojen 3§:n mukaisten taloudellisten tukien jakoperusteista seka haettujen
tukien myontamisesta.

— Pa&attaa naiden saantojen 3§ 3.momentin mukaisten tilaisuuksien jarjestamisesta.

13 § Nimenkirjoitus
Yhdistyksen nimen kirjoittavat puheenjohtaja ja yksi hallituksen nimedma edustaja yhdessa tai kaksi
hallituksen nimeamaa edustajaa yhdessa.

14 § Tilit ja tilintarkastus
Yhdistyksen tili- ja toimintavuosi on kalenterivuosi.
Yhdistyksen tilit paatetdaan kalenterivuosittain ja ne on jatettava yhdistyksen toimintakertomuksen,
poytakirjojen ja muiden asiakirjojen ohella toiminnantarkastajalle helmikuun loppuun mennessa.
Toiminnantarkastajan on annettava lausuntonsa maaliskuun 15. paivdan mennessa.



15 § Sdantéjen muuttaminen
Ndiden saantdjen muuttamista tai yhdistyksen purkamista koskeva pdatos on tehtdva yhdistyksen
varsinaisessa yleiskokouksessa. Asian esillaolo on ilmettdva kokouskutsusta ja esitys uusiksi
sadannoiksi on toimitettava jasenistolle kirjallisesti vahintdaan kaksi viikkoa ennen kokousta.
Paatos tulee hyvaksytyksi, jos sitd on kannattanut vahintaan kolme neljasosaa (3/4) kokouksessa
annetuista aanista.

16 § Yhdistyksen purkaminen
Yhdistyksen purkamisesta on tehtava pdatos edella 15§:ssd saadetyssa jarjestyksessa.
Yhdistyksen purkautuessa jaetaan sen varat tasan purkamishetkelld jasenvelvoitteensa
tdyttdneiden jasenseurojen kesken, ellei % purkamisesta paattavan yleiskokouksen danimaarasta
jotain muuta paata. Kaikissa tapauksissa varat on kadytettava jalkapallo- tai futsaltoiminnan
edistamiseen.

17 § Erinaisia maarayksia
Muussa yhdistyksen paatoksenteossa noudatetaan yhdistyslakia ja sen nojalla annettuja saannoksia
ja maarayksia.

Nédmd sddnnét on hyvdksytty yksimielisesti piirin sGdntémddrdisessd kevitkokouksessa 21.3.2019 ja vahvistettu
Patentti-ja rekisterihallituksessa 16.3.2020



